RHAZUNS

DIE SCHULEN

VBONADUZ

Disziplinarordnung der Schule Rhaziins

l. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Zweck

Die Disziplinarordnung dient der Unterstlitzung von Schulbehérde, Schulleitung, Lehrperso-
nen und Schulsozialarbeitenden in der Erfullung ihrer Pflichten geméss kantonalem Schulge-
setz und der Sicherstellung eines geordneten und zielgerichteten Schulbetriebes.

Sie regelt die Kompetenzen sowie das Verfahren bei Verstéssen der Schiilerinnen und Schiiler
gegen die Schuldisziplin.

Art. 2 Grundlagen

Schulgesetz

Schulverordnung

Gesetz lUber die Verwaltungsrechtspflege
Schweizerisches Strafgesetzbuch (StGB)
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Pflichtenheft Schulkommission/Schulleitung/Lehrpersonen

Art3 Giiltigkeit
Die Disziplinarordnung gilt fir alle Schilerinnen und Schiler der Schule Rhaziins.

Sie findet Anwendung auf alle Schulgebdude, auf dem gesamten Schulareal sowie an allen
von der Schule organisierten Anlassen.

Il. VERHALTENSREGELN

Art. 4 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiler haben sich taktvoll und tolerant zu verhalten. Sie haben unter-
einander und gegeniiber Erwachsenen Anstand und Riicksicht zu tben.

Wahrend der Pause diirfen die Schiilerinnen und Schiiler das Schulareal nur mit Erlaubnis
einer Lehrperson verlassen. Die Lehrerschaft sorgt fiir eine zweckméassige Pausenaufsicht.
Unbewilligter Aufenthalt im Schulhaus ist den Schilerinnen und Schiilern wahrend der Pausen
und ausserhalb der Schulzeit nicht gestattet.

Nach Unterrichtsschluss sind die Schulgebaude zu verlassen. Ausgenommen sind Aktivitaten
unter Aufsicht von Lehrpersonen und Betreuende der Schultagesstruktur bzw. die Teilnahme
an bewilligten Veranstaltungen geméss Belegungsplan der Schulrdume. Im Ubrigen gelten
nach Unterrichtsschluss die Bestimmungen des Benutzungsreglements der Schulanlagen.



Art. 5 Absenzen der Lehrperson

Erscheint die Lehrperson nicht zum Unterricht, ohne dass die Schilerinnen und Schiiler infor-
miert sind, so haben sich die Schiilerinnen und Schiiler bei der Schulleitung zu erkundigen
und Weisungen abzuwarten.

Art. 6 Pflichten der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, die Kinder regelmassig zur Schule zu schicken.
Schulversdumnisse missen durch die Erziehungsberechtigten der Klassenlehrperson begriin-
det werden.

Ausserhalb der Schulzeiten sind die Erziehungsberechtigen fir ihre Kinder verantwortlich.
Dasselbe gilt fir den Schulweg. Es liegt in der Verantwortung der Erziehungsberechtigten,
ihren Kindern den Besuch von geeigneten Anldssen oder die gelegentliche Mitwirkung bei
solchen zu gestatten.

Art. 7 Rédume, Einrichtungen, Geriéte

Die fir die Schullokalitdten und Schulareale bestehenden Hausordnungen und Beniitzungs-
reglemente sowie die diesbezliglichen Weisungen von Schulleitung, Lehrpersonen, Gbrigem
Schulpersonal sowie Schulbehérdenmitglieder sind zu befolgen.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben zu den Einrichtungen der Schullokale und Schulareale,
zu den Geraten und dem Schulmaterial Sorge zu tragen. Sie sind verpflichtet, Schaden an
Schul- und Unterrichtsmaterial sowie Schaden an Anlagen und Einrichtungen der Klassenlehr-
person zu melden.

Art. 8 Verbote und Regeln

Das Rauchen und der Konsum von alkoholischen Getranken sowie Suchtmitteln aller Art sind
den Schiulerinnen und Schiilern auf dem Schulareal und bei Schulveranstaltungen verboten.

Art. 9 Handys und andere elektronische Gerite

Handys sowie andere elektronische Gerate, welche nicht fiir den Schulunterricht benétigt wer-
den, durfen wahrend den Unterrichtszeiten nicht auf das Schulareal mitgefiihrt werden und
durfen auch an allen schulischen Veranstaltungen (Exkursionen, Lager etc.) nur mit Einver-
sténdnis der Lehrperson mitgenommen werden.

Massnahmen:

Handys und andere elektronische Gerate, welche Schiilerinnen und Schiiler trotz dieses Ver-
bots mitfiihren, werden von den Lehrpersonen eingezogen und bei Unterrichtsschluss wieder
zurickgegeben. Die Eltern werden schriftlich informiert

Kontrollberechtigung:

Schulleitungs- und Lehrpersonen sind berechtigt, offensichtlich benutzte private elektronische
Geréte aller Art der Schiilerin oder dem Schiiler abzunehmen. Ebenso sind sie berechtigt,
beim Vernehmen eines Klingel- oder dhnlichen Tones die Schilerin oder den Schiiler aufzu-
fordern, das Gerat aus der Tasche zu nehmen und abzugeben. Nicht erlaubt sind Leibesvisi-
tationen und Durchsuchung von persénlichen Taschen ohne speziellen Grund. Bei Verdacht
auf pornografische Inhalte sowie Gewaltspiele, etc. kann die Lehrperson die Schilerin oder
den Schiiler auffordern zu zeigen, was auf dem Gerét gespeichert ist. Widersetzt sich die
Schiilerin oder der Schiiler dieser Aufforderung, so kann die Lehrperson das Gerét an die
Kantonspolizei zur weiteren Abklarung Gbergeben.



Art. 10 Gewalt

Psychische und physische Gewalt haben keinen Platz in allen Schulgebduden, auf dem ge-
samten Schulareal, auch ausserhalb der Schulzeit, auf dem Schulweg sowie an allen von der
Schule organisierten Anlassen.

Das Mitfilhren von geféhrlichen Gegenstanden (Messer, Schlagringe, Waffen aller Art, Waf-
fenattrappen, Feuerzeugen etc.) ist den Schilerinnen und Schiilern verboten:

Massnahmen:

Gefahrliche Gegenstande oder solche, mit denen Schiilerinnen und Schiiler den Schulbetrieb
stéren, werden eingezogen. Die Lehrperson benachrichtigt umgehend die Erziehungsberech-
tigten.

lll. DISZIPLINARSTRAFEN

Art. 12 Strafen

Verstosse

Verstésse gegen diese Disziplinarordnung sowie jedes ungehdrige Verhalten der Schilerin-
nen und Schuler wahrend der Schulzeit werden in leichten Fallen (Verweis, Arbeitsleistung,
Schularrest) durch die Lehrerschaft oder die Schulleitung, in schweren Fallen (Busse) durch
die Schulkommission bestraft.

Verweis

Der Verweis ist dann angezeigt, wenn das Verschulden unter Bertiicksichtigung aller Umsténde
leicht ist und Strafempfindlichkeit, Einsicht und Reue einen einfachen Verweis als gerechtfer-
tigt erscheinen lassen.

Arbeitsleistung
Die Verpflichtung zu einer Arbeitsleistung gibt Gelegenheit, die Tat durch eine aktive und wenn
moglich positive Tatigkeit wieder gutzumachen.

Schularrest

Der Schularrest ist auf maximal sechs Halbtage beschrénkt. Schularrest kommt dann zur An-
wendung, wenn die Schulerin oder der Schiler nicht willig ist, zur Arbeitsleistung zu erschei-
nen.

Busse

Bei wiederholtem unentschuldigtem Fernbleiben vom Unterricht kann den Erziehungsberech-
tigten eine angemessene Geldstrafe bis Fr. 1°000.- auferlegt werden.

Art. 13 Kompetenzen

Die Lehrperson oder die Schulleitung kann einen schriftlichen oder miindlichen Verweis, Ar-
beitsleistung und Arrest verfligen (Lehrperson ein Halbtag, Schulleitung sechs Halbtage).

Art. 14 Feststellung des Sachverhaltes und rechtliches Gehér

Art und Umsténde des Disziplinarverstosses sind abzuklaren. Die Schilerin oder der Schiiler
ist anzuhdren.

In Féllen, in denen Arrest von mehr als einem Halbtag oder eine besondere Arbeit unter Auf-
sicht mdéglich sind, sind vor dem Entscheid auch die Erziehungsberechtigen anzuhéren.



Art. 15 Weiterzug

Disziplinarentscheide der Lehrperson kénnen an die Schulleitung, solche der Schulleitung an
die Schulkommission weitergezogen werden. Diese entscheidet endgtiltig. Der Entscheid wird
schriftlich und begriindet mitgeteilt.

Entscheide, die die Schulkommission in erster Instanz féllt, kénnen an das kantonale Erzie-
hungsdepartement weitergezogen werden.

Art. 16 Anzeige

Schulbehorde, Schulleitung und Lehrpersonen sind berechtigt und je nach Schwere des Falles

verpflichtet, bei der Polizei Anzeige zu erstatten oder die Vormundschaftsbehérde zu benach-
richtigen.

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 17 Inkrafttreten

Diese Disziplinarordnung tritt per 1. April 2026 in Kraft.

Schule Rhaziins
Schulkommissionsprasidentin

Sy

Simona Tschalér

Rhaziins, 17. Marz 2026



